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Elaborat

Responsabll de aphcarea Legii nr.544/2001

RAPORT DE EVALUARE
a implementirii Legii nr.544/2001 in anul 2024

Subsemnata, TANCU DORINA, responsabil de aplicarea Legii nr.544/2001, cu modificarile si
completirile ulterioare, in anul 2024, prezint actualul raport de evaluare interni finalizat in urma aphcaru
procedurilor de acces la informatii de interes public, prin care apreciez ci activitatea specifici a institutiei
a fost:

X Foarte buni

o Buni

0 Satisficétoare

o Nesatisficitoare

Tmi intemeiez aceste observatii pe urmatoarele considerente si rezultate privind anul 2024:

L. Resurse si proces

1. Cum apreciati resursele umane disponibile pentru act1v1tatea de furnizare a 1nformatulor de interes
" public?

X Suficiente -

o Insuficiente

2. Apreciafi cd resursele material disponibile pentru activitatea de furnizarea informatiilor de interes

public sunt:

X Suficiente

o Insuficiente

3. Cum apreciafi colaborarea cu directiile de specialitate din cadrul institutiei dumneavoastri in

furnizarea accesului la informatii de interes public: :

& Foarte buni

X Buni

o Satisficitoare

0 Nesatisfacitoare

II. Rezultate

A. Informatii publicate din oficiu

1. Institutia dumneavoastri a afisat mformai,:ule/documentele comunicate din oficiu, conform art. 5 din
Legea nr. 544/2001, cu modificirile si completirile ulterioare?




X Pe pagina de internet

0 La sediul institutiei

oin presd.

o In Monitorul Oficial al Romaniei
o In alti modalitate: . . ........

2. Apreciati ca aﬁsarea informatiilor a fost suficient de vizibila pentru cei interesati?
X Da
o Nu

3. Care sunt solutiile pentru cresterea vizibilitatii informatiilor publicate, pe care institutia dumneavoastr3
le-au aplicat? '

a) actualizarea in permanenta a pagmn de internet a companiei hitps: //mmvestdeva ro/

b) promovarea pe Facebook prin crearea unui cont pentru companie si un cont pentru punctul de lucru
Muzeul Aurului Brad

¢} includerea si promovarca pe pagina de internet a com anlel a Muzeul Aurului Brad

M1ner1rulu1 Aurifer-Rosia Montana apartinand €
i

4. A publicat institufia dumneavoastrd seturi de date suplimentare din oficiu, fatid de cele minimale
prévizute de lege? ' _

X Da, acestea fiind: inchiriere de bunuri si imobile proprii, tarifele practicate pentru eliberarea
adeverintelor din arhivele detinute,

oNu

5. Sunt informatiile publicate intr-un format deschis?
XDa
o0 Nu

6. Care sunt méisurile interne pe care intentionati si le aplicati pentru publicarea unui numir cit mai mare
de seturi de date in format deschis?

In functie de informatiile solicitate frecvent, de obiectul si domeniul de activitate, vor fi supuse analizei si
i functie de hotararea luata vor fi comunicate din oficiu pe pagina de internet proprie.

B. Informatii furnizate la cerere

In functie de solicitant Dupé modalitatea de adresare

1. Numarul total de solicitiri de informatii
de interes public dela p?rsoane de lla p.er.suane pe ful?ort pe suport verbal
fizice Jjuridice hértie electronic
2 _ 2 2
Departajare pe domenii de interes
a) Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc.) 1
b) Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice ]

¢} Acte normative, reglementari

d) Activitatea liderilor institutiei

e} Informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu modificrile si completirile ulterioare

f) Altele, cu mentionarea acestora:




2. Numir Termen de rAspuns Maodul de comunicare Departajate pe domenii de interes
total de

solicitiri Redirectio | Sclufionate Soluficnate Solicitari clectronics formar verbala [Hilizerea Modul de Acte Activitatea Informatii Altele
solufiona nete clitre favorabil in favorabil in pentru hértie banilor indeplinire normative, liderilor privind modul‘

e alte termen de termen de care publizi [ reglementar de aplicare a

. institutii 10 zile 30 zile termenul atributiilor i Legfinr.
faverabil |y 5 50, a fost 544/2001,
depdgit
2 2 2 1 I

3. Mentionati principalele cauze pentru care anumite riispunsuri nu au fost transmise in tetmenul legal:

Nu este cazul.

4. Ce masuri au fost luate pentru ca aceastd problema si fie rezolvati?

Nu este cazul.

Motivul respingerii Departajate pe domenii de interes
5.Numaér total ..
. .. Informatii
icitari .. | Alte motive . . Modul de Acty Activitatea| _
de S(.)hmtan Exceptate, Informatii (cn iec?z;ea Utilizarea banilor n d: Ililni.rea normcat?ve ;?;l::iﬁ) raprlvmd modul de Altele
Tespirise conform legii | inexistente P publici P i aplicare a Legii

acestora) atribufitlor reglementari | institutiei

nr, 544/2001,

3.1. Informatiile solicitate nefurnizate pentru motivul exceptdrii acestora conform legii: (enumerarea
numelor documentelor/informatiilor solicitate): Nu este cazul
6. Reclamatii administrative si plangeri in instanti

6.1. Numdrul de reclamatii administrative la adresa institutiei publice in | 6.2. Numirul de pléngeri in instant3 la adresa institutiei in baza

baza Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completirile ulterioare Legii nr. 544/2001, cu modificirile §i completirile ulterioare
. . . o . . . . in curs de
Solutionate favorabil| Respinse |In curs de solutionare]  Total Solutionate favorabil | Respinse . Total
solutionare

7.2 Cresterea eficientei accesului la informatii de interes public

a) Institutia dumneavoastri detine un punct de informare/bibliotecd virtuald in care sunt publicate seturi
de date de interes public?

X Da Punct de informare.

o Nu '

b} Enumerafi punctele pe care le considerati necesar a fi imbunititite la nivelul institutiei dumneavoastri
pentru cresterea eficientei procesului de asigurare a accesului la informatii de interes public:




¢) Enumera{i mésurile luate pentru Imbunatitirea procesului de asigurare a accesului la informatii de
interes public:

Afisarea pe pagina de internet si Facebook a informatiilor cu privire la activitatea companiei
atat cele publicate din oficiu cat si cele suplimentare, pentru a oferii si asigura transparental
decizionala la nivel de companie.

IANCU DORINA




