CONTRACT DE MANDAT
NR.C. 85/16.06.2025

ART.1 Partile contractante

1.1. COMPANIA NATIONALA A CUPRULUI AURULUI SI FIERULUI
« MINVEST » S.A. Deva —FILIALA « ROSIAMIN » S.A ROSIA MONTANA
cu sediul in loc. Rosia Montana, str. Minei, nr.1, jud. Alba, avand nr.de ordine in
Reg. Comertului J/01/468/2001, CUI RO 4330648, reprezentata prin doamna
Brusturean Alina Petronela - reprezentant AGA, in calitate de MANDANT

Si

1.2 Administratorul Unic al societatii-desemnat in conformitate cu dispozitiile
legale, domnul RUS DORIN, cetatean roman, domiciliat |GGG

e
..
calitate de MANDATAR.

Urmare a acordului intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul
contract de mandat in temeiul Hotararii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
C.N.C.A.F. MINVEST S.A.- FILIALA « ROSIAMIN » S. A ROSIA MONTANA
nr. 5/16.06.2025 si in baza dispozitiilor Codului Civil, ale Legii nr. 31/1990
privind societatile comerciale republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

ART.2 Obiectul contractului

2.1.Actionarul unic deleaga Administratorului Unic conducerea, organizarea,
reprezentarea si gestionarea activitatii societatii.

2.2.Administratorul Unic va reprezenta societatea comerciala in raporturile cu tertii
purtand raspunderea pentru modul in care infaptuieste actele de conducere.

ART.3 Durata contractului

3.1.Prezentul contract se incheie pe o durata de 5 (cinci) luni de zile incepand cu
data de 01.07.2025, cu posibiltatea prelungirii cu (2 luni ) .
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ART.4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI
4.1. Drepturile mandatarului:
4.1.1. Beneficiaza de o remuneratie fixa lunara bruta in cuantum de 4.873 lei.

4.1.2. Beneficiaza de concediu de odihna anual, indemnizatia aferenta, diurna si
cheltuieli de delegare in interesul serviciului, concediu medical conform legii, zile
libere platite pentru sarbatorile legale, zile festive specifice, casatorie, nasterea
unui copil sau in caz de deces al unui membru de familie, acordate prin
similitudine cu cele din contractul colectiv de munca aplicabil societatii .

4.1.3. | se considera ca vechime in munca intreaga durata de timp pentru care a fost
incheiat prezentul contract, cu toate drepturile si obligatiile aferente asa cum sunt
acestea prevazute de legislatia in vigoare si de Contractul Colectiv de Munca
incheiat la nivelul C.N.C.A.F. “MINVEST” S.A. Deva.

4.2. Obligatiile mandatarului:

4.2.1 Asigura conducerea activitatii societatii, a coordonarii si controlului acesteia
In ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea
incadrarii in BVC.

4.2.2 Duce la indeplinire hotararile Adunarii Generale a Actionarilor intocmai si in
termenele stabilite.

4.2.3. Asigura managementul si functionarea societatii.

4.2.4. Prezinta Adunarii Generale a Actionarilor ori de cate ori este necesar,
rapoarte cu privire la executarea contractului de mandat,informatii cu privire la
situatia economico-financiara a societatii, stadiul realizarii unor masuri, stadiul
indeplinirii unor Hotarari ale Adunarii Generale a Actionarilor, precum si alte
documente solicitate.

4.2.5.Prezinta spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor la incheierea
exercitiului financiar, atat bilantul contabil cat si contul de profit si pierderi insotit
de raportul auditorului si de raportul anual conform prevederilor legale in vigoare.

4.2.6. Prezinta Adunarii Generale a Actionarilor la sfarsitul fiecarui an bugetul de
venituri si cheltuieli.



4.2.7.Propune includerea anumitor puncte pe ordinea de zi a sedintelor Adunarii
Generale a Actionarilor si prezinta fundamentari aferente acestora.

4.2.8.Angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii.

4.2.9.1a masuri pentru realizarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat al
societatil.

4.2.10.Instiinteaza Adunarea Generala a Actionarilor asupra neregulilor constatate
cu ocazia indeplinirii atributiilor sale.

ART.5 Drepturile si obligatiile societatii

5.1.Drepturile Societatii :

5.1.1. Pretinde mandatarului sa indeplinesca toate obligatiile asumate prin contract.
5.2.0bligatiile societatii :

5.2.1.Plateste mandatarului toate drepturile banesti cuvenite conform prezentului
contract si asigura toate drepturile stipulate in prezentul contract.

5.2.2. Analizeaza gradul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contract.

5.2.3. Retine la sursa si plateste toate obligatiile de natura fiscala datorate de
mandatar in calitate de contribuabil, precum si cele pentru contributia la asigurari
sociale,asigurarile de accidente de munca si boli profesionale, la asigurari de
sanatate, pentru concedii medicale, contributia de somaj,precum si alte obligatii
banesti ce pot fi impuse , conform legii, pe durata contractului.

Platile vor fi efectuate in numele si pe seama mandatarului prin grija serviciului
financiar-contabil al societatii.

ART.6 Raspunderea partilor

6.1.Raspunderea mandatarului este angajata pentru nerespectarea prevederilor
legale ale prezentului contract si a hotararilor adoptate de Adunarea Generala a
Actionarilor.

6.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prezentului contract partile raspund potrivit legislatiei.



6.3.In cazul in care exista indicii privind savarsirea unei infractiuni in legatura cu
executarea contractului, actionarii au obligatia sa sesizeze de indata organele
competente.

6.4.Societatea nu raspunde pentru faptele ilicite cauzatoare de prejudicii comise de
Administratorul Unic prin depasirea mandatului sau.

ART.7 Modificarea contractului

7.1.Prevederile prezentului contract pot fi modificate , dupa o prealabila notificare,
prin act aditional, cu acordul ambelor parti.

7.2. Prezentul contract se modifica de drept corespunzator reglementarilor legale
ulterioare incheierii acestuia si care ii sunt aplicabile.

ART.8 Incetarea contractului
8.1. Prezentul contract inceteaza de drept la :
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) revocarea mandatarului din calitatea de Administrator Unic pentru motive ce
tin de neexecutarea ori executarea necorespunzatoare a contractului;

¢) renuntarea mandatarului la mandatul incredintat;

d)interventia unui caz de incompatibilitate ;

e) imposibilitatea mandatarului de a indeplini obiectul contractului ;
f) decesul sau punerea sub interdictie a mandatarului ;

g)insolvabilitatea,falimentul divizarea ori fuziunea societatii daca acesta se
desfiinteaza .

8.2. In cazul incetarii contractului, mandatarul este obligat a inapoia societatii toate
actele, documentele, bunurile detinute in exercitarea atributiilor si care apartin
societatii.

ART.9 Litigii



9.1.Neitelegerile izvorate din incheierea,executarea, modificarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract vor fi solutionate pe cale amiabila.In cazul in care nu
vor cadea de acord litigiile vor fi de competenta instantelor judecatoresti

ART.10 Dispozitii finale

10.1. La incetarea mandatului, societatea va asigura , la cererea mandatarului,un
loc de munca in cadrul societatii, potrivit pregatirii profesionale, cu exceptia
cazurilor prevazute de art.8,lit.f si g.

10.2.Prezentul contract a fost incheiat in doua exemplare,cate unul pentru fiecare
parte.

MANDANT MANDATAR
C.N.C.AF. « MINVEST » S.A.-
FILIALA « ROSIAMIN » S. A ROSIA MONTANA Rus Dorin

REPREZENTANT
BRUSTUREAN ALINA PETRONELA



