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CAP.1. DISPOZITII| GENERALE

Art.1. Desfagurarea oricarei activitati, in conditiile economiei de piatd, necesita
organizare si disciplina, indeosebi in cazul raporturilor de munca.

Art.2. In scopul stabilirii la nivelul C.IN.C AF. MINVEST SA DEVA a regulilor
privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatoruiui si ale
salariatilor, procedura de soluionare a cererilor sau reclamatilor individuale ale
salariatilor, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, timpul de munca si odihna,
obiective, criterii si proceduri de evaluare profesionali a salariatilor, abateri disciplinare si
sanctiuni aplicabile si modalititile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice cu respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii, s-a emis prezentul Regulament Intern.

~ Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator cu consultarea sindicatului
QUARTZ Deva, in conformitate cu dispozitiile art. 241-246 din Legea nr. 53/2003-Codul:
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. La elaborarea regulamentului s-a avut in vedere prevederile legale in vigoare
cu privire la problemele de mai sus, atribufiilor ce revin unitatii, conducerii executive ale
acesteia precum si prevederile legale din Contractul Colectiv de Munca.

Art.4. Acest Regulament intern, se aplica intregului personal angajat, indiferent de
durata contractului de muncd precum si personalului delegat, detasat, elevi si studenti
care fac practica Tn unitate si orice alte activitati realizate Tn cadrul unitatii sau subunitatii.

Art.5. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei
credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatile de munca dintre angajator si
salariat se stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca
si al contractelor individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile
recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfagurare a relatiilor de munca, conducerea si salariatii se
vor informa si se vor consulta reciproc, in condifiile legii si ale contractelor colective de
munca.

Art. 6. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie
pentru toate categoriile de personal din cadrul unitatii.

(2) Regulamentul intern se afiseaza la Birou Resurse Umane —Salarizare,
Arhive din cadrul societatii.

(3) Sefii ierarhici superiori vor aduce la cunostiinta fiecérui angajat, sub
semnatura, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la
cerere, in vederea documentarii si consultérii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatiilor :

- salariatii au dreptul sa adreseze conducerii, in scris, petiti individuale, dar numai
in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfagurata ;

- prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o
adreseaza conducerii in conditiile legii si ale regulamentului intern ;

- petitilor anonime nu li se vor da curs, acestea urmand a fi clasate ;



- cererile sau- reclamatile se adreseazd conducerii ‘si se Iinregistreaza la
secretariatul unitatii ;

- in cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o
cercetare mai amanuntita, directorul general inainteaza corpului de control din cadrul
companiei, respectiva reclamatie in vederea solutionarii acesteia ;

- in urma verificarii, corpul de control intocmeste o nota de constatare privind
concluziile si masurile propuse si o supune aprobarii directorului general ;

- angajatorul este obligat sa comunice salariatului, raspunsul in termen de 30 zile
de la data depunerii cererii sau a reclamatiei ;

- in situafia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita o
cercetare mai amanuntita angajatorul poate prelungi termenul de solutionare cu cel mult
15 zile.

(8) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit
alin.(4).




CAP.2 REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA Sli SECURITATEA IN
MUNCA

Art.7. (1) Conducerea unitatii are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru
protejarea vietii si sanatatii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariafilor
in toate aspectele legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare
pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire
a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protecfiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa; .

d) alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie in

vederea reducerii efectelor acestora asupra sanatatii salariatilor;

e) evolutia tehnica,;

f)y adoptarea masurilor de protectie colectiva si individuala;

g) aducerea la cunostinfa salariafilor a instructiunilor corespunzatoare

locului de munca;

Art.8. Periodic angajatorul va asigura instruirea, autorizarea, informarea,
perfectionarea salariatilor in vederea desfasurarii in condifii de securitate a procesului de
munca pentru evitarea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

(1) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in
urmatoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii,

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare
de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificéri ale legislafiel in domeniu.

Art.9. Angajatorul si angajati  vor lua masuri de acordare a primului
ajutor,prevenirea si stingerea incendiilor si executarea lucrarilor adoptate naturii
acftivitatilor desfasurate.

Art.10. Angajatorul are obligatia sa asigure controlul medical periodic prin medic
de medicina a muncii, organizat conform reglementarilor in vigoare.

Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incit sa garanteze securitatea si
s&natatea salariatilor.

Art. 11. (1) Salariatele gravide si mame, lauze sau care alapteaza au obligatia de a
se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le
ateste starea, beneficiind de masuri de protectie in conformitate cu O.U.G. nr.96/2003
modificata si completata cu Legea nr.154/2015 privind protectia maternitatii fa locul de
munca.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu
informeaza in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.




lCAP.S- PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII S| AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 12. In cadrul relatilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament

fata de toti salariafii.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati, republicata si completata ulterior:

(1) ., Angajatorii sunt obligati sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre
angajati, femei si barbati, in cadrul relafilor de munca de orice fel, inclusiv prin
introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor in regufamentele de organizare
si functionare si in cele de ordine interioara ale unitatilor”.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.
(2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasteril,
folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari
directe.

Art. 13. (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitafii desfagurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca,
precum si de respectarea demnitati si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazad o munca le sunt recunoscute dreptul
la plata egala pentru munca egala, dreptul la negocieri individuale si colective, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

Art. 14.(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca,
referitoare la :

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor

pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca
ori de serviciu ;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de proteciie si asiguréari
sociale; _

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j)dreptul de aderare la sindicat si accesul ia facilitatie acordate de acests;

klorice alte conditi de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de
munca in care, datorita naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de
lege, partlcular:tatlle de sex sunt determinante.




Art. 15. (1) Harfuirea sexuald a unei persoane de céatre o altd persoana la locul de
munca este considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexualda reprezinta orice forma de comportament nedorit,
constand n contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale
ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduita cu
conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizicd si psihica a persoanelor
la focul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit
drept hartuire sexuald, avand ca scop :

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata :

b} de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea
si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Constituie hartuire morald la locul de muncd si se sanctioneaza
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la
un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern
sifsau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile
de munca, care sa aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditilor de muncéa prin
lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale
ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmatoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedorit3;
omentarii verbale;

, c) actiuni sau gesturi. _

Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul
prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de
munca. Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala.
Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca,
din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hariuirii morale la locul de munca.
Angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hartuire moralad la locul de munca raspund
disciplinar, in conditile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea
disciplinard nu inlaturd raspunderea contraventionala sau penala a angajatului pentru
faptele respective. ‘

Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii
actelor de hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern
al unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hartuire
morala la locul de munca.

Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care
s oblige, sa determine sau s& Tndemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de harfuire
morala la locul de munca.

Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele
de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in condiiile legit. Intentia
de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

(5) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in

conditiile legii pentru incalcarea acestora.




CAP.4. - DREPTURILE $I OBLIGATIILE CELUI CARE ANGAJEAZA

a) Drepturi

Art.16. Conducatorii unitatii, pentru realizarea obiectului de activitate, reprezinta si
angajeaza unitatea Tn relatiile cu angajatii, persoane fizice si juridice din afara unitatii Tn
conditile prevazute de lege.

Art.17. Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:

(1) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii ;

(2) sa stabileasca atribufiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in
conditiile legii;

(3) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

(4) in relafile cu angajatii, are dreptul si obligatia sa pretinda tuturor
angajatilor realizarea sarcinilor de serviciu;

(6) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare potrivit legii, C.C.M. si Regulamentului intern;

(6) sa stabileasca obiectivele de performanta individuale, precum si
criteriile de evaluare a realizarii acestora;

(7) angajeaza patrimoniul unitatii Tn relatile cu persoane fizice $i juridice,
putand delega competentfa altor persoane, cu respectarea prevederilor legale;

(8) are dreptul la o salarizare echitabild, corespunzatore complexitafii
activitafii, raspunderii, calitafii de conducator si a performanielor economico-financiare
obtinute;

(9) de asemeni are dreptul la toate facilitdfile rezultate din acte normative si
contractul colectivde munca.

Art.18. Are dreptul la protectie legaia tot timpul, cat se afla Tn realizarea atributjilor,
atat in incintd cat si in afara unitafii, daca vizeaza obligatiile de serviciu sau aspecte
rezuitdnd din acestea.

Art.19. Pe durata exercitarii unei functii eligibile in Parlament, Administratie local3,
sau in cazul contractului de mandat etc., contractul individual de munca al conducatorului
unitatii, subunitatii se suspenda, cu respectarea legislatei in vigoare.

Art.20. Conducatorul unitatii poate cere incetarea sau modificarea raportului de
munca, in conditiile stabilite de legislatie pentru functiile de conducere.

b) Obligatii

Art.21.(1) Sa indeplineascd cu seriozitate, corectitudine, fidelitate s$i in mod
constiincios indatoririle de serviciu prevazute in acte normative, abfindndu-se de la orice
fapta care ar putea sa aduca prejudicii unitatii, subunitatii;

(2) Sa informeze salariafii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca,;

(3) Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere
la elaborarea normelor de munca si conditiiie corespunzatoare de munca;

(4) Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca ;

(5) Sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a
unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete care sunt de natura sa prejudicieze
activitatea unitatii;




(6) Sa se consulte cu sindicatul in privinta decizilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile siinteresele acestora;

(7) Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa precum
si sa retina si sa vireze contribufiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

(8) Sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze
inregistrarile prevazute de lege;

(9) Sa elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat
al solicitantului;

(10) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

{(11) Are obligatia de a nu solicita, a nu accepta, pentru el sau pentru altii, Tn
baza postului ocupat, cadouri, bani sau alte avantaje necuvenite, potrivit prevederilor
legislatiei Tn vigoare. '

(12) S& manifeste tact in exprimarea opinillor sale politice sau altor
persoane, pentru a se asigura impartialitate Tn exercitarea atributiilor ce-i revin.

(13)Sa pastreze secretul profesional, obligatie care subzistd si dupa
incetarea raporturilor de serviciu timp de 5 ani.

Art.22. Organizeaza, in mod corespunzator, activitatea de productie $i de munca,
in scopul folosirii complete si corecte a potentialului tehnic si uman, in scopul realizérii
obiectivelor stabilite pentru unitate, subunitate.

Art.23. Asigura protectia mediului, conservarea resurselor materiale si energetice,
transparenta afacerilor comerciale si 0 imagine corecta asupra activitatii unitatii, subunitatii

Art.24. Asigura gospodarirea Tn mod corespunzator a patrimoniului incredintat spre
administrare si gestionare, de asigurare a conditilor de lucru, sociale si drepturilor
salariale ale angaijatilor cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare, in vederea asigurarii
competitivitatii unitatii si venituri echitabile salariatilor conform cu munca depusa in
conditiile legii sia CCM.

Art.25. La inc3lcarea sau nerealizarea atributiilor de serviciu din vina si in legatura
cu munca sa, conducatorul unitatii, subunitafii rAspunde disciplinar, material si penal, dupa
caz. :



Cap. 5. DREPTURILE S| OBLIGATIILE PERSONALULUI A'NGAJAT
a) Drepturi |

Art.26. (1) Sa i se asigure prestarea si conditiile de lucru prevazute Tn contractul
individual de munca si eventuala modificare a acestora se va face conform legislatiei in
vigoare.

(2) Asigurarea drepturilor salariale negociate si acordarea acestora se face
in baza contractului individual de munca si a contractului colectiv de munca si a altor
reglementari legale aparute ulterior.

Art.27. Sa i se asigure repaus sdptdmanal si concediu de odihna anual, platit, Tn
conditiile stabilite de prevederile legale in vigoare si de reglementérile prevazute in C.C.M.

Art.28. S3 beneficieze, nestingherit, de drepturile sociale si banesti, altele decat
cele salariale, prevazute Tn contractul colectiv de munca si in alte prevederi legale.

Art.29. S3 beneficieze de ajutcare pentru incapacitate temporard de munca,
pensie pentru limita de varsta sau de invaliditate, in condifile prevazute de lege.

Art.30. De a se califica, recalifica, perfectiona si opta pentru aitd muncg, in functie
de necesitatile unitatii si aptitudinilor profesionale.

Art.31. (1) Sa i se asigure stabilitatea in munca si protectie sociala, iar incetarea
raporturilor de munca sa aiba loc numai in conditiile prevazute de reglementari legale si
C.CM. :

(2) Are dreptul la protectie legald tot timpul cat se afla in realizarea
atribufiilor, atat in incintd céat si in afara unitatii, daca vizeaza obligatile de serviciu sau
aspecte rezulténd din acestea.

(3) Pentru a tnlatura eventualele masuri abuzive impotriva salariatilor din
unitate, subunitate, rdspunderea va fi stabilitA In mod concret, {indnd seama si de
explicatiile scrise ale acestora, iar daca totusi masura luatd este abuziva, salariatii au
dreptul la repararea daunelor.

(4) Pe durata exercitarii unei functii eligibile in Parlament, Administratie
locald sau in cazul contractului de mandat, etc., contractul individual de munca al
salariatului se suspenda, cu respectarea legislatiei in vigoare. '

Art.32. De a adera sau a se asocia la sindicate si asociatii profesionale fara a
stanjeni sau influenta negativ activitatea unitatii, subunitatii a carui salariat este.

Art.33. Sa se adreseze administratiei cu privire la acordarea unor drepturi,
contestarea masurilor luate impotriva sa, sau care privesc Tmbunatatirea activitatii, ori
inlaturarea unor fenomene negative.

b) Obligatii

Art.34. (1) Si respecte si sa realizeze sarcinile de serviciu ce-i revin conform
contractului individual de munca, a figsei postului si a sarcinilor ce decurg din natura
postului, precum si a dispozitiilor date de sefii ierarhici superiori.

(2) Sa realizeze norma de munca.

(3) Sa realizeze sarcinile prevazute in programul lunar, cunoscand ca
nerealizarea acestora din vina lor va conduce ta diminuarea corespunzatoare a drepturilor
salariale.

(4) Sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, sa respecte
programul de lucru si folosirea integrald a lui, pentru executarea Tntocmai a sarcinilor de
serviciu ce-i revin.

(5) Sa-si Tnsuseasca si sa respecte normele de securitate si sénatate in
munca si masurile de aplicare a acestora.
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(6) Sa desfasoare activitatea in asa fel, incat sa nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si celelalte persoane
participante la procesul de munca;

(7) Sa aduca la cunostinta conducétorului locului de munca orice defectiune
tehnicd sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau Tmbolnavire
profesionala.

Art.35.(1)Sa cunoascd si sa se preocupe de cunoasterea caracteristicilor
functionale ale instalafiilor, utilajelor si masinilor la care lucreaza, respectiv normele de
functionare si intretinere a acestora, de securitate si sanétate in munca.

(2)insusirea si respectarea procesului tehnologic si de munca stabili,
utilizarea integrala a capacitatilor de productie si cresterea productivitaii muncii.

(3)Sa cunoasca si sa aplice instructiunile specifice de securitate si sanatate,
normele de functionare a instalatiilor, utilajelor si de folosire a uneltelor, a materiilor prime
si materialelor cu care lucreaza, sa se preocupe permanent pentru cresterea sigurantei in
funcfionare a instalatiilor si utilajelor.

(4)Sa respecte normele de consum prin economisirea de materii prime,
materiale, combustibil, carburanti, lubrefianti, sa tnladture cauzele de functionare in gol a
utilajelor si instalatiilor, pentru evitarea consumurilor nejustificate de energie si s aduca la
cunostinta orice abatere Tn acest sens.

(6)Sa aiba grija deosebitd Tn folosirea si pastrarea instalatiilor, utilajelor,
precum s$i  a celorlalte bunuri pe care le are in pastrare, gestiune sau pazd, sa se
preocupe permanent pentru gospodéarirea judicioasd a energiei electnice, termice si
pneumnatice, precum i a combustibilului de orice fel, sa nu lase in timpui programului de
lucru echipamentele, instalatiile, mijloacele de transport, utilajele si celelalte mijloace
incredintate fara supravegherea necesara, iar la terminarea serviciului sa le asigure si sa
le dea in primire in conditiile stabilite.

Art.36. Respectarea si aplicarea normelor si normativelor de munca si a
prescripiiilor de calitate stabilite.

Art.37. (1)Sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior
si sa-i aduca la cunostinia orice nereguld, defectiune sau altd situatie de naturd sa
constituie un pericol.

(2)Sa ia masuri urgente de lichidare a avariilor si accidentelor, potrivit
programelor intocmite, sa stea la dispozitia unitatii, subunitatii in aceste cazuri sau sa se
prezinte in cel mai scurt timp la serviciu ori de céate ori este chemat in astfel de situatii.

- {3)Sa respecte cu strictete dispozifiile referitoare la predarea-primirea
organizata a schimbului, fara a parasi locul de munca pana la prezentarea inlocuitorului.

Art.38. (1)Sa respecte "Normele de securitate si sanatate in munca si de prevenire
a incendiilor” cat si cele de folosire a echipamentului de protectie si de lucru.

(2)Sa foloseasca si sa intretind Tn bune conditii instalatiile, utilajele,
aparatele si dispozitivele de securitate si sanatate in munca.

(3)Sa respecte prescriptiile legate de protectia mediului.

Art.39. S3 respecte ordinea si disciplina la locul sdu de munca si din unitate, sa
apere si sa pastreze bunurile pe care le are in dotare, sa asigure proteciia informatiilor
clasificate, sa asigure pastrarea secretului de serviciu si sa nu furnizeze nici un fel de date
sau informatiii persoanelor din afara unitatii, subunitatii.

Art.40. (1)Sa aiba o atitudine cuviincioasa Tn cadrul relatiilor de serviciu, respectand
dispozitiile sefilor ierarhici, sa nu insulte, ameninte sau sa recurga la violente.

(2)Sa respecte regulile de acces la locurile de munca si sa primeasca
persoane straine numai in conformitate cu reglementarile n vigoare, sa ia masuri de
indepartare a oricarei persocane, daca prezenfa acesteia ar contribui sau ar periclita
siguranta lucrarilor, instalatiilor, masinilor, ori ar avea alte consecinte ddunatoare.
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(3)Sa se prezinte la serviciu Tn stare corespunzatoare indeplinirii in bune
condiii a sarcinilor ce-i revin, sd nu introducé, s nu consume bauturi alcoolice in unitate
si subunitate si 8a nu lucreze sub influenta acestora.

(4)Sa nu foloseasca flacara deschisa decét in conditiile stabilite i sa nu
posede asupra sa rechizite de fumat la locul de munca, potrivit normelor, unde nu este
permis acest lucru. Fumatul, conform Legii nr. 349/06.02.2002 — modificata si completata,
este permis doar in locurile special amenajate.

(5)Sa se prezinte la cererea conducerii unitatii, in cel mai scurt timp la
serviciu pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitdfi, accidente, avarii,
deranjamente si defectiuni.

(6)Sa& nu vina la serviciu intr-o tinutd necuviincioasd sau intr-o stare
necorespunzétoare care l-ar impiedica sé-si indeplineasca tn mod normal obligatiile de
serviciu.

(7)Angajatii sunt datori a prezenta lucrarile privind rezolvarea problemelor
de serviciu pe cale ierarhic3, cu exceptia cazurilor in care directorul unitatii, dispune altfel.

(8)Se interzice angajafilor iesirea din incinta unitatii, subunitati n timpul
lucrului fard ordin de deplasare sau bilet de voie aprobat de seful ierarhic, in interes
personal sau interes de serviciu.

(9)Salariatii sunt obligati sa fie loiali unitafi, sa respecte secretul de
serviciu.

Art.41. Incilcarea sau nerealizarea atributiilor de serviciu cu vinovatie, constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza in functie de gravitatea faptelor, in conformitate cu
prevederile legale si a prezentului regulament, care insd nu exclude raspunderea
materiala si penald, dupa caz.
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CAP.6. TIMPUL DE MUNCA S| ODIHNA

Art. 42, (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca. '

(2) Pentru salariatii angajati cu norma ntreaga in cadrul unitatii, durata
normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore/saptamana, de 6 ore/zi si
30 orefsaptamana sau de 2 ore/zi 10 orefsaptamana, pentru angajati care isi
desfasoara activitatea 100% in conditii speciale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010.

(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este uniforma, de
8 ore, respectiv 6 ore sau 2 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus, de
regula sambata si duminica.

(4) Tn cazul Tn care activitatea la locul de munca nu poate fi intreruptd in
zilele de sdmbata si duminica, zilele de repaus séaptaménal se acorda concomitent in alte
zile ale saptamanii pe baza de grafic sau prin program de lucru stabilit.

Art.43. inceperea si terminarea programului de lucru se stabileste de cétre
conducerea unitatii, subunitatii cu acordul sindicatului, functie de conditiile de munca si de
organizare rationala a activitatii.

Art.44 . (1)in timpul programului zilnic de lucru, salarlatu au dreptul la un repaus de
30 minute pentru servirea mesei.

(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de
ore pe saptamana, inclusiv orele supiimentare.

(3) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca
va putea fi prelungita peste 8 ore pe zisi peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia
ca media orelor de munca, calculata pe o perioada maxima de 4 luni, sa nu depaseasca 8
ore pe zi sau 48 de ore pe saptamana.

Art.45. in sectoarele de activitate unde se lucreazi in 2 sau 3 schimburi, trecerea
salariatilor de la un schimb la altul se face de reguld, saptdmanal, tindndu-se seama de
specificul muncii din fiecare sector.

Art.46. (1) In cazuri deosebite, determinate de nevoi de securitate, lucrari urgente,
procese de productie ce nu pot fi intrerupte, respectarea unor termene de livrare si alte
situatii neprevazute, angajatorul poate, in interesul unitaii, subunitatii, sa recurga la ore
suplimentare. Orele suplimentare se compenseaza prin timp liber corespunzator, care se
acorda Tn urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea ior. Daca munca astfel
prestatd, nu a putut fi compensata cu timp liber corespunzétor in urmatoarele 60 de zile, si
cel in cauza este de acord, orele suplimentare se vor plati cu spor de 100%.

(2) Se excepteaza de la plata orelor suplimentare si acordare de timp liber
corespunzator, personalul care beneficiaza de spor de conducere.

Art.47.(1) La lucrarile fara intrerupere angajatul din schimb nu poate lasa lucrul
pana nu i vine inlocuitorul. in caz de neprezentare a acestuia, angajatul este obligat sa
anunte pe seful sau ierarhic, care la randul sau, va lua imediat masuri pentru inlocuirea cu
un alt angajat instruit dinainte pentru locul de munca respectiv.

(2) La Tnceputul gi sfarsitul programului de lucru, fiecare angajat este obligat
sd-si inregistreze prezenfa conform sistemului de pontaj, pe baza reglementarilor n
vigoare (pontaj, condicd de prezenfd etc.) precum si evidenfa orelor lucrate peste
program.

Art.48. Saiarlatn beneficiaza de zile libere platite, care se stabilesc prin contractul
colectiv de muncé la nivel de unitate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.49. (1) Se considera munca de noapte, munca prestata in intervalul cuprins
intre orele 22 — 6.

Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:
(a)Saiariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul
sau zilnic de lucru;
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(b)Salariatul care efectueaza munca de noapte . in proportie de cel putin
30% din timpul sau lunar de lucru; ‘

(2) Munca prestatd in timpul noptii se plateste cu un spor de 25% din
salariul de baza, pentru fiecare ora de munca de noapte prestata, in conditiile legii.

Art.50. (1) Salariatii unitatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de
odihna platit de minimum 21 zile lucratoare si un maxim de 28 zile lucratoare iar pentru
activitatea desfasurata 100% in conditii speciale de un maxim 30 de zile lucratoare.

(2) Durata concediului de odihnd se stabileste pe trange de vechime in
muncé si conditii de munca, prin contractul colectivde munca la nivel de companie.

(3) Salariatii Tncadrati in unitate care au grade de invaliditate | si I,
handicapatii precum si tinerii in varsta de pana la 18 ani, au dreptul la concedii de odihna
suplimentare prevazute de lege.

Art.51.(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile
si sporurile cu caracter permanent cuvenit pentru perioada respectiva, calculandu-se cu
media zilnica a drepturilor salariale din ultimele trei luni anterioare plecarii in concediu. Din
baza de calcul se excepteaza ajutoarele, facilitatile si toate sporurile care nu au caracter
permanent.

Art.52.(1) Programarea efectudrii concediilor de odihna se stabileste anual de cétre
conducerea unitatii, subunitatii, cu consultarea prealabila a sindicatului si a salariatilor.

(2) Concediui de odihnd se efectueazd Tn perioada programatd. La
solicitarea salariatului va putea fi fractionat, fara ca una din fractiuni sa fie mai mica de 10
zile lucrdtoare. ,,In cazul in care salariatul din motive justificate, nu poate efectua, integraf
sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv,
cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmaétor celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihna.

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numar in
cazul incetarii contractului individual de munca.”

(3) Zilele de sarbatoare legale in care nu se lucreaza, acordate in
conformitate cu legislatia in vigoare vor fi considerate zile liere platite.

Art.53.(1) Salariafii beneficiaza de concediu, In conditiile legii, pentru cresterea
copilului pana la varsta de 2 ani sau in cazul copilului cu handicap pana la implinirea
varstei de 3 ani.

(2) In pericada prevézuta la alin. (1) salariatului nu i se poate desface
contractul individiual de munca, iar pe postul sdu va putea fi angajata o altd persoana cu
contract de munca pe perioada determinata.

- Art.54. Pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, salariatii au dreptul la
concedii fara plata in conformitate cu CCM in vigoare, in baza unei cereri care va fi
aprobata de directorul general.

Motivarea retroactiva a absenfelor nu este permisa.

Prin contractele colective de munca, la nivel de unitate, sunt stabilite pentru
evenimente familiale deosebite, zile libere platite cu salariul de baza. Zilele libere se
acorda in baza unei cereri, intocmita de salariat, anexandu-se dovezi corespunzatoare
evenimentului.

Art.55. Evidenta si plata concediilor pentru incapacitate temporara de munca se
face conform legislatiei in vigoare.

Art.56. Plata salariului se face in conformitate cu prevederile din Codul Muncii, ale
C.1.M si ale Contractului colectivde munca la nivelul companiei.
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CAP.7. DISCIPLINA MUNCII

Art.57.(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia
au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta
intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitile legale ale conducatorilor ierarhici.

Pentru realizarea obiectului de activitate al unitatii/subunitatii si asigurarea
continuitétii In conditii de competitivitate, disciplina tehnologica $i a muncii sunt factori
determinanti.

' (3) Pe langé obligatia generald a fiecarui salariat de a se integra si respecta
disciplina instituitd, conducerea unitafii/subunitati are obligatia sa& asigure cadrul
organizatoric si conditiile necesare respectarii disciplinei.

Art.58. Orice abatere de la disciplina tehnologica si a muncii produce perturbare a
activitatiiiar Tn cazul in care se constatd ca sa produs cu vinovatie, sunt necesare masuri
de restabilire a disciplinei gi de prevenirea producerii aitor incalcari ale acesteia.

Art.59. (1) Sanctiunile ce se pot aplica salariatilor pentru abateri de la disciplina
muncii, sunt urmatoarele:

(a) avertisment scris;

(b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corepunzétor functiei in
care s-a dispus retrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

{(c)reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

(dyreducerea salariului de baza si/sau dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

(e)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Prin contractele colective de muncad se pot stabili si alte masuri
disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de
la aplicare daca salariatului nu i sa aplica o noua sanctiune disciplinara in acest
termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizia angajatorului emisa
in forma scrisa.

Art.60. Avertismentul scris, prin care se aduce la cunostinta salariatului fapta
savarsita si faptul ca, la trei avertismente scrise,care au fost savarsite in decurs de 12
luni poate duce pana la desfacerea contractului individual de munca.

~ Art.61. Reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%, se aplica
salariatilor care au comis abateri grave, celor care prin incélcarea obligatiilor de serviciu
au comis pagube sau prejudicierea este iminenta unitatii/subunitatii.

Art.62. Retrogradarea din functie pe o duratad ce nu poate depasi 60 de zile, se
aplica pentru abateri de o mai mare gravitate, prin care se aduc prejudicii unitatii sau
acestea sunt iminente si este pusa Tn pericol securitatea instalatilor $i a angajatilor.
Sanctiunea const3 n trecerea salariatului intr-o alta functie cu un salariu mai mic, fara
Tnséa a se putea trece angajatul de la o munca calificata intr-o alta necalificata.

Art.63. Reducerea salariului de baza sifsau, dupa caz, a indemnizatiei de
conducere pe o pericada de 1-3 luni cu 5-10%, este sanctiunea ce se aplica personalului
de conducere care a comis abateri grave si a produs prejudicii unitatii sau producerea
pagubelor este iminenta, fie prin savarsirea de fapte proprii, fie prin neluarea masurilor de
prevenire a acestora.

Art.64. Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca, este sanctiunea
cea mai grava si se aplica In conditiile art.248 lit.e) coroborat cu art.61 lit.a) din Codul
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Muncii, pentru cazul cand salariatul sévargeste o abatere foarte grava sau incalca in mod

repetat obligatiile sale de munca, inclusiv normele de comportare in unitate/subunitate.

Art.65.(1) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de mprejurarile in care a fost
sdvarsita, gradul de vinovafie al salariatului, consecinfele abaterii disciplinare,
comportarea generald in serviciu a salariatului, daca acesta a mai avut si alte abateri In
trecut, precum si de urmérile abaterii.

(2) Sanctiunea disciplinard se aplica numai dupa cercetarea prealabila a
faptei ce constituie abatere, ascultarea salariatului si verificarea sustinerilor facute de
acesta in apdrare.

(3) In vederea cercetérii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de comisia de disciplind, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Art.66. Toate sancfiunile disciplinare, cu exceptia ,,avertismentului scris” care se
face conform anexei din CCM in vigoare, vor fi cuprinse in inscrisuri in termen de 30 de
zile calendaristice de la data cand cel in drept sa o aplice a luat cunostintd de savargirea
abaterii disciplinare, aplicarea sanctiunii nu se va putea face insa mai tarziu de 6 luni de
la data savarsirii abaterii. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de |la data emiterii.

Art.67. Salariatului i se aplicd o singura sanctiune disciplinard pentru abaterea
savarsita iar, rdspunderea penald, contraventionald sau materiald nu exclud sanctionarea
disciplinara, daca prin fapta savarsita s-au incaicat si obligatile de serviciu.

Art.68. Sanctiunile disciplinare au caracter individual Tn sensul cd se stabilegte
vinovatia fiecarei persoane in parte si nu pe grup sau compartimente de munca.

Art.69.(1) Sanctiunea disciplinara este executorie din momentul comunicarii, chiar
daca impotriva ei se face contestatie.

(2)Comunicarea se preda personal salariatuiui, cu semnatura de primire, ori,
in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, ia domiciliul acestuia.

Art.70. Impotriva sanctiunii disciplinare cel sanctionat indiferent de functie poate
face plangere la instantele judecatoresti in termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicarea sanctiunii.

Art.71. in caz de anulare a sanctiunii de catre instantele judecatoresti, salariatul va
fi repus Tn drepturi, conform sentintei.

Art.72. Se considera abateri disciplinare, indiferent ca sunt sau nu considerate
infractiuni, urmatoarele fapte:

a) dispunerea executarii si executarea unor lucréri sifsau reparatji care au condus

sau puteau conduce la intreruperea activitatii, avarierea lucrarilor miniere, a
constructiifor, utilajelor si instalatiilor, pagube materiale, accidente de munca
etc.:

b) sustragerea sau degradarea, sub orice forma, de bunuri gi valori apariinand
unitatilor/subunitatilor i personalului angajat, indiferent de functia celui care a
savarsit-o;

c) folosirea in interes personal a bunurilor din patrimoniul companiet;

d) luarea si darea de mita si primirea de foloase necuvenite;

e) favoritisme la angajare, promovare, inlesniri in acordarea drepturilor;

f) falsificarea documentelor primare (pontaje, norme de munca, calcule de salari,
contracte, masuratori topografice, rapoarte, comenzi, foi de parcurs, fise de
gestiune, procese verbale ale Consiliului de Administratie);

g) prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor
alcoolice, precum si consumarea de bauturi alcoolice Tn timpul serviciului,

h) absentarea nemotivatad de la serviciu timp de 3 zile consecutiv sau 5 zile intr-un
an calendaristic;

i) fumatul in subteran si Tn afara locurilor amenajate;
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j) parasirea locului de munca cu regim de foc continuu Thainte de prezentarea
schimbului urmator;

k) incalcarea normelor si regulilor de securitate a muncii, PSI, neefectuarea
controlului, neluarea de masuri sau nerespectarea masurilor dispuse care ar
putea creea un pericol iminent de producere a unui accident de muncé sau de
Tmbolnavire profesional;

{) incélcarea regulilor privind apararea secretului de serviciu, precum si divulgarea
informatiilor confidentiale detinute;

m) neexecutarea la timp si Tn conditile cerute a dispozitiilor primite, prevdzute
locului de muncj;

n) neingtiintarea conducétorilor ierarhici asupra deﬂmentelor de natura sa
stdnjeneasca desfasurarea normald a activitatii la locurile de munca;

o) nerespectarea n timpul serviciului a duratei si regimuiui de lucru stabilit;

p) necompletarea sau compietarea necorespunzatoare sau inexacta a evidentelor;

ry comunicarea de date sau informatii false sau incomplete;

s) refuzul de a se prezenta la controalele si verificarile privind starea sénatatti sau
aptitudinilor si la examenele periodice cerute de legislatia in vigoare;

t) Tncalcarea regulilor de comportament civic si etic in cadrul relatiilor de munca n
incinta unitatii/subunitatii {(insultd, lovire, indepartarea mijloacelor si instalatiilor
de imbunatatire a conditilor de mediu si cregterea gradului de securitate a
muncii etc.);

u) alte abateri disciplinare care deriva din incalcarea obligatiilor de serviciu si a
normelor de comportare in raporturile de munca.

Art.73. Abaterile disciplinare prevazute la lit. a-k, pot fi sanctionate direct cu

desfacerea contractului individual de munca de la prima savarsire.

Art.74. Sancfiunile disciplinare precum si desfacerea contractului de munca se

aproba astfel:

(a) Directorul general, aplica toate sanctiunile precum si desfacerea
contractului individual de munca pentru intregul personal din
unitate/subunitate in conformitate cu legislatia in vigoare;

(b) Administratorii Filialelor aplicA toate sanctiunile precum si desfacerea
contractului individual de munca pentru tot personal din subordine.

Art.75. Evidenta propunerilor de sanctionare i a sanciiunilor se tin la nivel de

unitate.

Art.76. In cazul abaterilor care au provocat prejudicii, in afara sanctiunii

disciplinare, se iau masuri conform legislatiei Tn vigoare pentru recuperarea pagubelor
cauzate.
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CAP.8. OBIECTIVE, CRITERII S| PROCEDURI DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.77. Obiectivele Generale de performanta

(1) realizarea atributiilor corespunzatoare postului;

(2) identificarea solutiilor adecvate de rezolvare la activitatile curente;

(3) cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice activitatii
desfasurate;

(4) inventivitatea in gasirea unor cai de optimizare a activitatii desfasurate;

(5) respectarea normelor de disciplina si a normelor etice in indeplinirea
atributiilor.

Art.78. Criteriile de evaluare se aplica tuturor angajatilor cu contract individual de
munca. Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea
concordantei dintre cerintele postului, calitatea angajatului si rezultatele muncii acestuia
la un moment dat.

Art.79. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

b) determinarea directilor si modaiitafilor de perfectionare profesionala a

salariatilor si de crestere a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane

incompetente.

Art.80. Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator,

b) interviul.

Art.81. Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

Art.82. Criteriile generale de evaluare a performantelor profesionale le personalului
contractual care ocupa posturi de executie sunt:

a) cunogtinie si experienta;

b) complexitate,creativitate si diversitatea activitatilor;
¢) judecata si impactul deciziilor,;

d) contacte si comunicare;

e) condiii de munca;

f) incompatibilitati si regimuri speciale.

.Criterile generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
contractual care ocupa posturi de conducere sunt:

a) cunostinte si experienia;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

c) judecata si impactut deciziilor;

d} influenta, coordonarea si supervizarea,

e) contacte si comunicare;

f)  conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.
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CAP.9. DISPOZITII FINALE

Art.83. Prevederile "Regulamentului intern" sunt in concordanta cu reglementarile
legale in vigoare. Eventualele modificari ale legisiatiei modificd in mod corespunzator i

prevederile prezentului regulament.

Art.84. Toii angajatii sunt obligati sd cunoascd prevederile ,,Regulamentului

Intern” si sa respecte obligatiile ce le revin.

Art.85. Organele de conducere au sarcina de a supraveghea permanent
mentinerea disciplinei in muncd si s& exercite ferm i just competeniele ce le sunt

acordate.
C.N.C.AF. ,,MINVEST” S.A. DEVA
DIRECTOR
Dr. Ing. GHER
VIZAT,
COMP. OFICIU JURIDIC SINDICATUL QUARTZ DEVA

CONS. JR. HARITON LUISA-LAVINIA ING. ANDREI ABRIAN
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