Informari privind protectia datelor cu caracter personal

* Nota de informare privind prelucarea datelor cu caracter personal in cadrul C.N.C.AF Minvest
SA Deva

* Nota de informare privind protectia datelor cu caracter personal ale angajatilor

« Clauza privind protectia datelor personale ale contractantilor persoane juridice si persoane

fizice

*Acord consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

* Model cerere de exercitare al dreptului de acces al persoanei vizate

*Model cerere pentru exercitarea dreptului de rectificare

*Model cerere de exercitare a dreptului la stergerea datelor

Care sunt drepturile dumneavoastra?

1.

2.

6.

Dreptul la informare: dreptul de a primi informatii privind operatiunile de prelucrare a
Datelor Personale efectuate de catre C.N.C.A.F Minvest SA .

Dreptul de acces: dreptul de a obtine din partea C.N.C.A.F Minvest o confirmare ca
acesta prelucreaza sau nu date cu caracter personal care va privesc si, in caz afirmativ,
acces la datele respective si furnizarea de informatii privind prelucrarile de date;
Dreptul de retragere a consimtdmantului: dreptul de a va retrage consimtdmantul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, Tn orice moment.

Dreptul la rectificare: dreptul de a obtine de la C.N.C.A.F Minvest , fara intarzieri
nejustificate, rectificarea datelor inexacte care va privesc sau completarea datelor cu
caracter personal care sunt incomplete;

Dreptul la stergerea datelor: dreptul de a obtine de la , C.N.C.A.F Minvest, fard intarzieri
nejustificate, stergerea datelor cu caracter personal care va privesc, atunci cand intervine
oricare din urmatoarele situatii prevazute de GDPR:

o datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor
pentru care au fost colectate sau prelucrate de catre C.N.C.A.F Minvest;

o varetrageti consimtdmantul acordat pentru prelucrarile de date in scopurile
mentionate mai sus;

o datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal de catre C.N.C.A.F Minvest;

o datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale
care revine C.N.C.A.F Minvest.

Dreptul la restrictionarea prelucrarilor: dreptul de a obtine de la C.N.C.A.F Minvest
restrictionarea prelucrarilor Datelor Personale 1n oricare din urmatoarele situatii
prevazute de GDPR, astfel:



7.

o contestati exactitatea datelor pe care le prelucreaza C.N.C.A.F Minvest.
Prelucrarea va fi restrictionata pentru o perioada care ii permite C.N.C.A.F
Minvest sa verifice exactitatea datelor;

o Prelucrarea Datelor Personale de catre C.N.C.A.F Minvest este ilegala, iar
dumneavoastra nu doriti stergerea Datelor Personale, ci solicitati restrictionarea
utilizarii lor de catre C.N.C.A.F Minvest;

o C.N.C.A.F Minvest nu mai are nevoie de datele dvs personale, dar dvs le solicitati
pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta sau intr-0
procedura administrativa;

Dreptul la opozitie: dreptul de a va opune, din motive legate de situatia particulara in care
va aflati, prelucrarii efectuate de C.N.C.A.F Minvest avand ca temei juridic interesul
legitim al dvs.

Dreptul de a depune o plangere: Aveti dreptul de a depune plangere la responsabilul cu
protectia datelor personale din cadrul C.N.C.A.F Minvest (office@minvestdeva.ro) si in
cazul in care considerati cd nu se solutioneaza, puteti depune plangere in fata Autoritatii
Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP) in
cazul in care doriti sa va apdrati drepturile si s solicitati remedierea situatiei
dumneavoastra, in cazul unei incalcari a protectiei prelucrarii Datelor Personale de catre
C.N.C.A.F Minvest.

Cum puteti depune o plangere/sesizare?

Pentru exercitarea drepturilor dumneavoastra puteti trimite o cerere scrisa:

1.
2.
3.

prin e-mail la adresa: office@minvestdeva.ro

prin postd/curier la urmatoarea adresa: Mun. Deva, Str. Piata Unirii nr.9, jud. Hunedoara
direct prin depunere la sediul . C.N.C.A.F Minvest SA Deva. Dupa primirea cererii,
C.N.C.A F Minvest va reveni citre dumneavoastrd cu un raspuns, in mod gratuit si fara
intarzieri nejustificate, in termen de cel mult 30 zile de la data primirii cererii.
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Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul
CNCAF MINVEST S.A Deva

In conformitate cu legislafia europeand Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE C.N.C.A.F. "MINVEST" S.A. DEVA are obligatia de a
administra in conditii de siguranta §i numai pentru scopurile specificate, datele cu caracter
personal care 1i sunt furnizate.

Primul pas in acest sens consta in identificarea tuturor categoriilor de date personale
prelucrate de catre toate compartimentele companiei,precum si identificarea tuturor activitatilor
de prelucrare.

In categoria datelor personale intra :

- nume, prenume;

- CNP;

- seria i nr. de la C.l./ Pasaport;

- sexul;

- data si locul nasterii;

- cetatenia;

- semnatura;

- datele din actele de stare civila (ex. certificat casatorie);

- in unele cazuri: copie certificat nastere copil, copie deces parinte, copil, socru, frate, bunic;
- situatia familiala (ex. acte divort);

- asigurari de sanatate si sociale;

- profesie;

- loc de munc3;

- date din CV (Curriculum Vitae);

- formare profesionala — acte studii, calificari;

- situatia militara;

- cazier judiciar;

- detalii de contact;

- numar de telefon personal, adresa de email, adresa de domiciliu/resedint, etc.;
- permisul de conducere (in cazul soferilor);

- date bancare;

- referinte/recomandari;

- fisa de instruire individuala privind securitatea si sdn&tatea in munca;



- fisa de instruire individuala pentru situatii de urgenta;
- fisa medical3;

- accidente de munca;

- decizie de pensie;

In continuare, urmeaza stabilirea scopurilor in care are loc prelucrarea, respectiv pentru
ce sunt prelucrate datele si stabilirea temeiului in baza caruia are loc prelucarea pentru fiecare
categorie de date in parte.Exista 6 temeiuri legale in baza carora operatorii pot prelucra date:

1._Consimtamantul. Prelucrarea este permisa daca persoana vizata si-a dat consmtamantul
pentru prelucrare.Reguli pentru ca un consmitamant sa fie valabil :-trebuie sa fie liber,nu poate fi
conditionat ;trebuie sa fie specific, dat pentru fiecare scop al prelucrarii in parte ;trebuie sa fie
informat, persoanei vizate trebuie sa i se explice in ce scop vor fi folosite datele sale si care vor fi
consecintele acestei utilizari, precum si drepturile pe care le are ;toate explicatiile trebuie sa fie
date intr-un limbaj accesibil

2. Indeplinirea unei obligatii legale a societatii. Prelucrarea este necesard in vederea
indeplinirii unei obligatii legale care ii revine operatorului

3. Incheierea sau executarea unui contract. Prelucrarea este necesari pentru executarea
unui contract la care persoana vizati este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei
vizate inainte de incheierea unui contract

4. Interesul legitim. Prelucrarea este necesard in scopul intereselor legitime urmarite de
operator sau de o parte terta.

S.Interesele vitale. Prelucrarea este necesard pentru a proteja interesele vitale ale persoanei
vizate sau ale altei persoane fizice

6.Interesul public. Prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste
unui interes public sau care rezultd din exercitarea autorititii publice cu care este investit
operatorul.

Scopul GDPR este acela de a intari drepturile persoanelor ale caror date sunt procesate si de a
oferi un cadru legal omogen in UE.

Pentru atingerea acestui scop in aplicarea Regulamentului trebuie respectate cateva principii de
baza:

1.Legalitate, echitate si transparenta:

- acesta este un principiu esential, strns asociat cu drepturile fundamentale ale omului.
Datele cu caracter personal trebuie sa fie prelucrate “in mod legal, echitabil si transparent fati de
persoana vizata.”

2 Limitiri legate de scop - legal, corect si transparent:

- datele personale trebuie sa fie colectate in scopuri bine determinate, explicite si legitime,

iar prelucrdrile ulterioare nu trebuie sa se abata de la aceste scopuri;

3. Reducerea la minimum a datelor colectate - adecvate, limitate si relevante;

- prin acest principiu operatorii sunt avizati de faptul ca orice colectare de date personale
trebuie foarte bine analizata inainte de obtinerea efectivi a datelor, care trebuie si fie cele mai
relevante si strict limitate la ceea ce este absolut necesar pentru scopurile in care sunt prelucrate;

4. Verificarea corectitudinii datelor si actualizarea acestora:
- operatorii trebuie s se ia toate masurile pentru a asigura validitatea datelor, iar cele
dovedite inexacte trebuie actualizate rapid sau sterse;

5. Limitiri legate de stocare:

- datele trebuie pastrate fix atita timp cat sunt necesare pentru pelucrarea asumati.
Perioadele mai lungi de stocare sunt exceptii asociate cu activititi publice de arhivare, cercetare
sau statisticd;

6.Integritate si confidentialitate — securitatea datelor;
- prelucrarea datelor personale trebuie facuta in cele mai proprii conditii de siguranta, care



sd includa “protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a
distrugerii sau a deteriordrii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice
corespunzatoare” .

In vederea punerii in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, atasat
acestei informari va pun la dispozitie un model de inventar al operatiunilor de prelucrare a
datelor cu caracter personal pe care va trebui sa il completati pana la data de 30.09.2018.

De asemenea resonsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, numit prin Decizia nr.
63/01.08.2018 a Directorului General al C.N.C.A.F. Minvest SA Deva, respectiv Pirva
Madalina va sta la dispozitie cu informatii in ceea ce priveste implementarea Regulamentului la
nivelul CNCAF Minvest S.A Deva.



Nota de informare

privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor

C.N.C.A'F Minvest S.A Deva cu sediul in Piata Unirii nr.9 Deva, jud Hunedoara,
CUI  RO2117946, J20/333/1999,  tel.0254/213040 fax 0254/213641,  website:
www.minvestdeva.ro, email: office@minvestdeva.ro, va informeaza prin prezenta despre
prelucrarea datelor dumneavoastra personale de catre C.N.C.A.F Minvest S.A Deva si
drepturile pe care le aveti in conformitate cu Regulamentul UE 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (denumit in continuare GDPR ) si legislatia
nationala privind protectia si securitatea datelor personale ,in vi goare.

Scopul si baza legala a prelucrarii

In conformitate cu legislatia nafionala (Legea nr. 677/2001, Legea nr. 506/2004) si
europeand (Regulamentul 2016/679/UE, Directiva 2002/58/CE) in vigoare, C.N.C.A.F
Minvest S.A. Deva are obligatia de a administra in conditii de sigurantd i numai pentru
scopurile specificate, datele personale care 1i sunt furnizate.

Datele personale furnizate de dumneavoastrd, in calitate de angajat, in mod liber,
notate pe propria raspundere pe formularele-tip folosite la angajare, dar si copiile dupa
documentele de identitate, de stare civild, studii si calificdri, starea de sinitate, date

fiscale/bancare, sunt necesare in contextul indeplinirii obligatiilor legale privind incheierea
s executarea contractului individual de munca.

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate pentru:

-Executarea contractului individual de munci (CIM, 1intocmirea dosarului de
personal, fisa postului);

-Completarea REVISAL;

- Intocmirea si transmiterea statelor de plati;

- Alimentarea cardului de masi;

- Plata salariului si/sau altor sume (deconturi) prin virament bancar;
- Comunicarea angajat — angajator;

- Respectarea oricarei cerinte legale de reglementare in domeniul sanatatii si
securitatii muncii (colaborarea si schimbul de informatii cu medicul de medicina a
muncii, prevenirea si stingerea incendiilor PSI/SU) ;

- Declaratia 112;



- Monitorizarea/securitatea persoanelor, spatiilor, bunurilor utilizate de Minvest S.A
Deva; in acest context Minvest S.A Deva poate supraveghea video unele parti ale
incintelor in care isi desfasoard activitatea pentru asigurarea pazei si protectiei
persoanelor, bunurilor si valorilor, a imobilelor si a imprejmuirilor acestora;

- Scopuri arhivistice;
- Scopuri statistice

Daca la angajare nu sunteti de acord cu furnizarea datelor personale, C.N.C.A.F
Minvest S.A Deva in calitate de angajator nu poate si demareze demersurile legale pentru
intocmirea CIM si executarea acestuia.

Temeiul legal al prelucririi datelor

Legalitatea prelucrarii datelor dumneavoastrd cu caracter personal o reprezintd -
articolul 6 alineatul (1) litera (b) din GDPR - prelucrare in scopuri precontractuale si
contractuale precum si - pentru indeplinirea unei obligatii legale care 1i revin operatorului
Minvest S.A.Deva), conform articolului 6 alin. (1) litera ¢) din GDPR. In misura in care
sunt necesare categorii speciale de date cu caracter personal (ex. date privind starea dvs. de
sandtate), se va solicita consimtdmantul dvs. in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2)
lit. (a) din GDPR. Efectuarea de studii statistice, in masura in care vor fi facute, se vor face
in baza art. 9 alin. (2) lit. (j) din GDPR. Legislatia care guverneaza raporturile de munca
sunt urmétoarele: Codul Muncii, Codul Fiscal in vigoare si Legea 1/2011.

Politica privind protectia si securitatea datelor personale a C.N.C.A.F Minvest S.A
Deva este de a colecta numai datele personale necesare in scopuri convenite $i solicitim
angajatilor nostri s ne comunice date cu caracter personal numai acolo unde este strict
necesar acestor scopuri. Atunci cand trebuie si prelucrim datele personale pentru a executa
anumite obligatii legale in interesul legitim si asumat al angajatilor nostri, putem solicita
acestor angajafi sd furnizeze informatii si despre alte persoane vizate, cum ar fi membrii
familiei (ex. copii si/sau parinti aflati in intretinere pentru anumite deduceri). Datele pe care
le detinem despre dumneavoastra sunt in principal informatiile pe care ni le-ati furnizat cu
ocazia angajdrii, completate ulterior cu informatii generate de executia contractului de
munca.

Categoriile de date personale (clasice sau digitale) care va sunt solicitate si supuse
prelucrarilor sunt urmatoarele: - nume, prenume, - CNP, - seria si nr. de la CI/Pasaport, -
sexul, - data si locul nasterii, - cetdtenia, - semnatura, - datele din actele de stare civila, - nr.
dosar de pensie, - asigurari de sinitate si sociale, - profesie, - loc de munci, - formare
profesionald — diplome, studii, - situatia familiala, - situafia militara - detalii de contact -
numar de telefon personal, adresi de email, adresa de domiciliu/resedinta, etc., - permisul de
conducere (in cazul soferilor), - date bancare, - referinte/recomandari, - accidente de munca,
- publicatii, - adresa de MAC a calculatorului care se conecteazi la reteaua de internet a
companiei, - date din Curriculum Vitae. Ne rezervim dreptul de a decide ce date vom avea
nevoie pentru indeplinirea contractului cu dumneavoastri in calitate de angajat, strict in
conformitate cu prevederile legale.

Date speciale ale angajatilor



C.N.C.A'F Minvest S.A Deva nu prelucreaza date personale speciale care dezviluie
originea rasiald sau etnica, opiniile politice, sau convingerile filozofice sau apartenenta la
sindicate si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unici a unei
persoane fizice, date privind viata sexuald sau orientarea sexuali ale unei persoane fizice.

Sursa datelor cu caracter personal

C.N.CAF. "MINVEST" S.A. Deva colecteazi date personale direct de la
dumneavoastra sau de la terti (cum ar fi recomandari , adeverinte de la angajatori, institutii
de invdtimant) sau documente publice. In cazul in care trebuie si prelucram date cu
caracter personal obtinute de la terti persoane juridice, acestia din urma au obligatia de a va
furniza informatiile necesare cu privire la utilizarea datelor cu caracter personal transmise.
Angajatii nostri pot utiliza sectiunile relevante ale acestei note de informare sau indruma
persoanele vizate la aceastd Nota de informare, dupi caz.

Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal

Datele personale ale angajatilor sunt destinate utilizirii de citre operator gi sunt
comunicate urmitorilor destinatari: a) Persoana vizati (angajatul); b) Autoritdti publice
centrale/locale (ITM, ANAF, ); ¢) Servicii sociale si de sdnitate (CNPP, CNAS, ANOFM);
d) Societiti bancare; e) Societate comerciala Cheque Dejeuner SRL, f)
Angajatorul/potentialul angajator al persoanei vizate; g) CN.CAF Minvest S.A Deva
garanteaza fiecdrui angajat ca dezviluirea datelor citre terti se fac in baza prevederilor
legale pentru categoriile de destinatari precizati la litera a)-c) .

Perioada de stocare a datelor personale

Datele personale ale angajatilor se pastreaza atit timp cit este necesar scopului
pentru care au fost colectate, in concordanti cu legislatia privind protectia datelor personale.
Durata de pastrare a datelor prelucrate in vederea incheierii §i executdrii unui contract
individual de munca este nedeterminati.

Dacd la un moment dat, fiind in afara obligatiilor contractuale de munca, vi veti
exercita dreptul la stergerea datelor, C.N.C.A.F. "MINVEST" S.A. Deva va continua si
pastreze un set de date personale de bazi (nume, data nasterii, perioada contractuali etc.)
conform cerintelor legale.

Drepturile dumneavoastri si modul de exercitare al acestora

Aveti posibilitatea, in anumite conditii previzute de catre GDPR, si exercitati
urmatoarele drepturi: Dreptul de a fi informat. Prezenta notificare de protectie a datelor
furnizeaza informatiile pe care aveti dreptul si le primiti.

Dreptul de acces la date.Vi rugim si ne contactati daca doriti o confirmare ci
datele dumneavoastra sunt prelucrate si daci doriti sd vedeti cum sunt gestionate. Nu este
nicio taxd in acest sens iar raspunsul este furnizat in termen de o luni de la data cererii (cu
exceptia cazului in care cererea este nefondati sau excesivd). Dreptul de rectificare. Vi
rugam sd ne informati cu privire la orice dati pe care ati dori sd o rectificdm si vom
raspunde in termen de cel mult o luni de la data solicitirii. Vom transmite modificarile



oricdror terte parti care trebuie sa le schimbe si va vom informa ci acest lucru a fost ficut.
Dreptul de stergere. Puteti si va exercitati dreptul de a sterge datele dvs. personale intrun
numar de situatii (de exemplu, daca datele nu mai sunt necesare in raport cu scopul pentru
care a fost creat sau va retrageti consimtimantul dvs.). Unde este posibil se va respecta toate
aceste cereri, desi unele detalii fac parte din dosarele permanente ale C.N.C.A.F.
"MINVEST" S.A. Deva care nu pot fi in mod rezonabil eliminate, conform legii. Dreptul la
restrictionarea prelucririi .Puteti s3 ne spuneti ci putem pastra datele dvs., dar trebuie si
oprim prelucrarea. Acest lucru se poate cere atunci cind dorifi s verificati corectitudinea
datelor sau scopul procesdrii acestora. Dreptul la portabilitatea datelor. Datele dvs. se afli
inregistrate atdt in format fizic cét si electronic, in baze de date prelucrate manual. Noi vom
face tot ce se poate pentru a furniza informatii intr-un format portabil, dar este putin
probabil cd vom putea crea sisteme automate pentru a face acest lucru. Dreptul de opozitie.
Dacd putem, vom opri procesarea datelor dvs. daci vi opunefi procesdrii bazate pe un
interes legitim sau daci in situatia dumneavoastri personali apar situatii care va determini
sa va exercitafi acest drept (inclusiv profilarea). Vom opri procesarea datelor dvs. daca vi
opuneti procesdrii in scopuri de cercetare si statistici.

Angajamentul si politica C.N.C.A.F. "MINVEST" S.A. Deva privind protectia
si securitatea datelor

Minvest S.A Deva trateazd cu mare seriozitate protectia si securitatea datelor. Avem
politici interne de control cu privire la pierderea, distrugerea, furtul, utilizarea frauduloasa
de date fizice si electronice. La datele personale ale angajatilor pot avea acces numai
personal cu atributii specifice din cadrul biroului RU . Personalul companiei care
prelucreaza datele dumneavoastrd este instruit si obligat sub sanctiunea Codului Penal si
pastreze confidentialitatea datelor dumneavoastri personale. La nivelul companiei au
inceput sa fie implementate o serie de misuri suplimentare de protectie a datelor persoane
fizice si electronice stocate. Pe misurd ce acestea vor fi implementate veti fi informati
periodic.



ANEXA NR...... LA CONTRACTUL NR...../DATA ....
CLAUZA STANDARD PRIVIND PROTECTIA DATELOR PERSONALE
Partie [se introduc datele de indentificare ale partilor]

Art. 1.Partile trebuic sa respecte normele Si obligatiile impuse de dispozitiile Tn vigoare,

privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 2. Partile sunt constiente de faptul ca normele europene din Regulamentul 679/2016 se

aplicd oricarui operator de date sau imputernicit situat In Uniunea Europeand Si oricarei

persoane care prelucreaza date cu caracter personal ale persoanelor vizate situate Th Uniunea

Europeana sau care le furnizeaza servicii.

Prin urmare, Partile confirma respectarea deplind a urmatoarelor prevederi, inclusiv dar fara a

se limita la:

e capacitatea de a respecta drepturile persoanelor vizate privind Stergerea, corectarea sau

transferul informatiilor personale

e informarea in caz de breSa de date a tuturor destinatarilor relevanti, intr-un interval maxim

de 72 ore si, in cazul Prestatorului nu mai tarziu de 24 ore de la momentul in care o astfel de

incdlcare a securitatii datelor a ajuns in atentia acestuia,

e indeplinirea tuturor Iindatoririlor obligatorii privind documentarea conformarii cu

Regulamentul 679/2016.

Art. 3. Partile pot utiliza datele personale ale semnatarilor in limita contractului pe care il au

incheiat, acesta fiind baza legald a prelucrarii orice prelucrare suplimentara sau in alt scop

face obiectul unui acord separat de prelucrare a datelor, incheiat intre Parti. De asemena

perioada de stocare a datelor personale prelucrate prin contract este limitata la perioada

corespondenta realizarii obiectului principal al contractului.

Art.4. Datele cu caracter personal schimbate intre Parti nu pot deveni accesibile sau

comunicate unor terte parti neautorizate sau puse la dispozitie spre utilizare intr-un alt mod.
Prin urmare, Partile vor lua toate masurile tehnice Si in special organizatorice

necesare, in ceea ce priveste obligatiile asumate prin aceasta clauza:

e vor impiedica persoanele neautorizate sa obtina acces la sistemele de prelucrarea datelor cu

care sunt prelucrate sau utilizate datele cu caracter personal

e vor preveni utilizarea fara autorizatie a sistemelor de prelucrare a datelor

® se vor asigura ca persoanele care au dreptul sa utilizeze un sistem de prelucrare a datelor au

acces numai la datele la care au Drept de acces Si ca datele cu caracter personal nu pot fi

citite, copiate, modificate sau eliminate fara autorizatie in cursul prelucrarii sau utilizarii Si

dupa stocare

e sc vor asigura ca datele cu caracter personal nu pot fi citite, copiate, modificate sau

eliminate fara autorizatie Tn timpul transmiterii electronice sau transportului Si ca este posibil

sa verifice Si sa stabileasca catre care organisme se doreste sa se efectueze transferul datelor

cu caracter personal prin mijloace de transmitere a datelor

® se vor asigura cd pot verifica Si stabili daca Si de catre cine au fost introduse, modificate sau

eliminate datele cu caracter personal in/din sistemele de prelucrare a datelor

e sc vor asigura cd, in cazul unei actiuni de prelucrare a datelor cu caracter personal, datele

sunt prelucrate strict in conformitate cu prezentul contractul incheiat intre Parti

® se vor asigura ca datele cu caracter personal sunt protejate de distrugere sau pierdere

accidentala

® sc vor asigura ca datele colectate in scopuri diferite pot fi prelucrate separat

BENEFICIAR PRESTATOR



C.N.C.A.F. "MINVEST" S.A. Deva
Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului 2016/679/UE, si
Legea 677/2001

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

C.N.C.A.F. "MINVEST" S.A. Deva , CU sediul in Mun. Deva, Str. Piata Unirii nr.9, Judet
Hunedoara, inregistrata la Registrul Comertului cu nr. J20/333/1999, cod fiscal RO2117946, in
calitatea de angajator, avand in vedere prevederile Regulamentului 2016/679/UE, Legea
677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu Caracter personal
aduce la cunostinta salariatului DI /D-na.
urmatoarele:

1. Informatiile oferite de dumneavoastra ce contin date de identificare vor fi folosite in scopul
intocmirii documentelor de angajare si anumitor documente ce vizeaza relatiile de munca.

2. Stocarea datelor se va face numai pe durata desfasurarii activitatii in baza contractului
individual de munca incheiat.

Imi exprim in mod expres consimtamantul ca C.N.CAAF. "MINVEST" S.A. Deva sa
foloseasca datele de identificare cu caracter personal, puse la dispozitie, numai pentru
intocmirea documentelor de angajare si anumitor documente ce vizeaza relatiile de munca.

Nume si Prenume Data

Semnatura



MODEL - Cerere pentru exercitarea dreptului de acces

Catre,
C.N.C.A.F. "MINVEST" S.A. Deva
Subsemnatul/Subsemnata (numele si prenumele) cu
domiciliul/resedinta in str. , nr. , bl.
, SC. , ap. , telefon (optional), e-mail

(optional), in temeiul Art. 15 din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si a legislatiei nationale in vigoare, va rog sa-mi
comunicati daca datele cu caracter personal care ma privesc sunt prelucrate sau nu in cadrul
societatii dumneavoastra.

Va rog sa dispuneti ca masurile luate potrivit solicitarii formulate sa-mi fie comunicate la

(optional)

Data
Semnatura,



MODEL - Cerere pentru exercitarea dreptului de rectificare

Catre,
C.N.C.A.F. "MINVEST" S.A. Deva
Subsemnatul/Subsemnata (numele si prenumele) cu
domiciliul/resedinta in str. , nr. , bl.
, SC. , ap. , telefon (optional), e-mail

(optional), in temeiul Art. 16 din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si a legislatiei nationale Tn vigoare, va rog sa dispuneti
masurile legale pentru ca urmatoarele date cu caracter personal care ma privesc

' sa fie

rectificate, deoarece nu sunt complete/exacte.
De asemenea va rog, daca este cazul, sa notificati tertii
carora le-au fost dezvaluite

datele mele cu caracter personal
' de faptul ca acestea au

fost rectificate.

Dovada necesitatii rectificarii rezida din
Sau

Anexez urmatoarele documente pe care se intemeiaza prezenta cerere (daca este cazul):

Va rog sa dispuneti ca masurile luate potrivit solicitarii formulate sa-mi fie comunicate la
(optional)

Data
Semnatura,

1 - se vor trece datele cu caracter personal



MODEL - Cerere pentru exercitarea dreptului de stergere

Catre,
C.N.C.A.F. "MINVEST" S.A. Deva
Subsemnatul/Subsemnata (numele si prenumele) cu
domiciliul/resedinta in str. , nr. , bl.
, SC. , ap. , telefon (optional), e-mail

(optional), in temeiul Art. 17 din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si a legislatiei nationale in vigoare, va rog sa dispuneti
masurile legale pentru ca urmatoarele datele cu caracter personal care ma privesc

sa fie sterse, deoarece

De asemenea va rog, daca este cazul, sa notificati tertii
carora le-au fost dezvaluite

datele mele cu caracter personal
de faptul ca acestea au

fost sterse.
Anexez urmatoarele documente pe care se intemeiaza prezenta cerere (dacé este cazul).

Va rog sa dispuneti ca masurile luate potrivit solicitarii formulate sa-mi fie comunicate la
(optional)

Data Semnatura,
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